
АДМИНИСТРАIЦ{Я КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГД
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБJIАСТИ

20.|0,2023
Jфот

об утверждении
реЕrлизации Стратегии социЕLльно-

РА С ПОРЯЖЕНИЕ

813-р

Плана

экономического рЕ}звития
Копейского городского округа
Челябинской области до 2035 года

В соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года Jф 172-ФЗ
(О стратегическом планировании в Российской Федерации>, Законом
Челябинской области от 27 ноября 2014 года J\ф 63-ЗО <О стратегическом
планировании в Челябинской области>, постановлением администрации
Копейского городского округа от 09.12.20|5 Jф 32З8-п кОб утверждении
ПОРяДка разработки и корректировки плана мероприятиЙ по реализации
стратегии соци€Lльно-экономического р€lзвития Копейского городского округa>>,
на основании Устава муниципЕtльного образования <<Копейский городской
округ):

1. Утвердить прилагаемый ГIлан ре€LJIизации Стратегии соци€tльно-
экономического р€lзвития Копейского городского округа Челябинской области
до 2035 года (далее - Г[гlан).

2. Заместителям Главы Копейского городского округа, структурным
подр€вделениям администрации Копейского городского округа,
муницип€lJIьным учреждениям Копейского городского округа обеспечить
своевременное исполнение пунктов ГIпана и достижение индикативных
показателей.

З. Отделу пресс-службы администрации Копейского городского округа
(Саламадин П.А.) в течение 5 рабочих дней с даты утверждения ГЬlана
разместить настоящее распоряжение на сайте администрации Копейского
городского округа в сети Интернет.

4. Контролъ исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава городского округа А.М. Фалейчик



ПРИJIОЖЕНИЕ

УТВЕР}КДЕFI
распоряжением администрации
Копейсttого горолского округа
от 20.|0.202З JФ 81З-р

плаtr реаJIизации Стратегии социально-экономиtIеского развития
Копейского городского округа Челябинской облаоти до 20З5 года

(далее - План, Стратегия 20З5)

I]АпрАвЛЕниЕ 1. Развитие экономики Копейского городского округа. Повышrеrtие
инl]естицИонной привлекаТельностИ города. Формирование цифровой инфраструктуры
эt(оFIомики

Lie:rb: Копейск - инвестиционно привJIекательный город, предIlриrrгия коl.орого приI]JIекаIо.г и
сохраняIоТ квалифицированные кадры, развиваюТ и берегут городскую среду.

Иttдикативные показатели :

План

Nь

пlл
наименование Ед. изм. Значение показателей по годам

2022 2023 2024 2о25
1 Itо.llичество субъектов малого и

среднего предприниматеJIьства
ед. на

1 000
населения

269,3 269,4 269,4 ?ГrQ ý

2. Срелняя заработная плата по
l,ородскому округу

рубли 42 059,6 44 583,1 47 102,0 49 764,0

3. Реальный рос,г заработной
IIJIа,гы

процент к
пред. году

в

сопостави-
мых ценах

96,\Yn 97,2уо l00,6% 10]t,6оА

4, Уровень зарегисl,рированной
безработицы

процент 0,80% 0,80% 0.80% 0,80%

ме яти
Nа

гllп
Наименование мероприятия Сротс

реализаI{ии
о,гветственrIый

исIIолI{итеJlь
Задачи:

1. Создание лучших условий для предпринимателей и субъектов иI]новационной и
инвестиционной деятельности.

2. Развитие, модернизация и повышение экологической безопасности предгtрияr.ий
бtодlкетообразующих отраслей для обеспе.rения их максимального вклада в разви1ие
эI(ономики горола.

З. Развитие инновационноЙ и инвестиционноЙ дея,гельности, привJIечение инвес.l.иtlий в
эi(оFlомику горо/{а.

- , 4. Поддержка и развитие малого и среднего предприFIимательства.
1 Создание и совершенствоваFIие

I{ормативIлой правовой базы
инновационной и инвестиционной
поJIитиItи, разви,гия маJIого и среднего
пре]ццринимагельства

2022-2025 управление экономиLIесItого

развитиr] адмилIистрации
Копейского горолского

oкpyl,a (да'lrее - УЭР,
алминис,граtlияl)

2. Создание лlеобходимой инфраструктуры
для привлечения инвесторов

2022-2025 ltервый заместитеJtь l'лавы
городокого округа

3. Обеспечение на крупных предприятиях
конкурентоспособно сти и повышениrt

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по



Ns
п/п

Наименование мероприятия Срок
реализации

ответственный
исполнитель

эффективности деятельности, в тOм числе
путем содействия р[ввитию
промышленной инфраструктуры -
индустриtlльньж (промышленных) парков,
промышпенных технопарков

финансам и экономике;
УЭР;

предприятия городского
округа

(по согласованию)
4. Оказание мер поддержки хозяйствующим

субъектам
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
финансам и эконоN{ике;

первый заместитель Главы
городского округа

5. Упрощения административных процедур
веденрIя предпринимательской и
инвестиционной деятельности

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа

Задаrча 5. Развитие LIелябинской агломерации
6. обеспе.tение высокого качества

городской среды
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам
экономику города дляЗадача 6. обеспечение внедрения современныi ц"6роu",* технологий в

повышения ее эt|lфективI Iости.
7. Участие в реализации национального

проекта кЩифровая экономика Российской
Федерации>, проеIстов цифровизации
городского цозяйства <Умный город)

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам

8. Обеспечение внедрения современных
цифровых технологий в экономику
Копейского городского округа для
повышения ее эффеlстивности с учетом
механизмов

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам

Задача 7. Развитие инхсенерной инфрасцэуктуры
9. Эффективное использование инженерных

и территориаJIьFIых ресурсов с yLIeToM
широкого внедрения ресурсосберегающих
технологий

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам

10. Обеспечение FIадежной лt бесперебойной
работы инltсенерноil лrнфраструктуры
города

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

ЖИЛ ИЩНО -КОММУН €LГIЬНЫМ

вопросам
11 Модерниз ация ) реконструкция и

строительство }Iовых объектов
коммунаJlьной инфраструктуры

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно_коммунальным
воIIросам

|2. Развитие транспортной инфраструктуры 2022-2025 заместитель Г'лавы
городского округа по

жилищно-комN{унальным
вопросам



аJ

нАпрАвЛЕниЕ 2. Жилищно-коммунальное хозяйство

L{ель: Эффективное и бесперебойное функционирование объектов }IIилищно-коммунаJIьного
хозяйства при относительно недорогих тарифах (плате)

Задачи:
1, Модернизация, реконструкция и строительство новых объектов коммунальной

инфраструктуры в целях обеспечения фуr*rl"опr"рования предприятий жилищно-
коммуна-пьной сферы Ila принципах самоокупаемости пр}1 экономически обоснованньrх
тарифах (плате).

2. Повышение уровня удовлетRорённости населения качеством
жилищно_коммунаJIьных услуг.

3. обеспечение комфортного и безопасного про)Iйвания населения в многоквартирных
домах (далее - МКД).

4. СоверпIенствование системы управления МКff.

Индикативные покilзатели :

предоставJIения

ль
п/п

наименование Ед. изм. Значение показателей по годаЙ
2022 202з 2024 2025

1 Уровень удовлетворённости
населения качеством
предоставления жилищно-
коммунальных услуг

процент з4,0 35,0 35,0 з5,2

2. Удельный вес населения с
доступом к водоснабжению и
централизованному
водоотведению

процент 87,з 90,2 90,5 90,8

a Уровень газификации
городского округа

процент 98,7 99,1 99,6 100,0

4, Щоля многоквартирных домов,
собственники помещений в
которых реzшизовЕIли свое право
по выбору способа управления

процент 96,J 96,7 96,J 96,8

HarrMeHoBaHиe мероприятия Срок реализации

Разви,гие и модернизация сетей
коммунальной илrфраструктуры
(водоснабтсения, водоотведения и
теплоснабrrсения), приведение
муниципальных объектов
коммунальной инфраструктуры к
нормативному соо,гоянию за счет
привJIечения средств вышестоящих
бюдrкетов, Фонда реформирования

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам

С,гроительство новых объектов
коммунаJIьной лrнфраструктуры по
направлениям, сдер)ItиваIощим
дальнейшее развитие

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным

Реализация концессионных
соглашений в сфере Жкх



Ns
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации ответственный
исполнитOль

жилищно _коммунtlльным

вопDосам
4. Повышение энергоэффективности

существующих зданий и сооруrкений
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам;

управляющие организации
и собственники помещений

(по согласованию)
5. Реализация программ капитального

ремонта многоквартирньж домов
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунirльным

вопросам
6. Реализация программы догазификацЙи

на территории городского округа
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам
7, Предоставление дополнительных мер

со циiutьной п оддерll(ки отдельн ым
категориям граждан в связи с
установкой внутридомового газового
оборудоваrtия

2022-2025 управление социальной
защиты населения

администрации (далее -
усзн)

8. ПредоставлеI{ие Mtep социальной
поддержки по опJIате услуг ЖКХ

2022-2025 усзн

9. Участие городского округа в
реirлизации государственных
программ, национальных проектах,
направJIенI{ых на расселение
аварийного и непригодного для
прожицаIrия жилищного фонда

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа

10. Своевреплентtый снос расселенного
аварийrIого и непригодного для
про)Iйвания жилищного фонда

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жLIлищно-коммунальпым
вопросам

11 Инвентаризация и спос авариных
нежилцIх зданий и соорутсений

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа

FIАпрАвЛЕFIиЕ З. Градорегулирование, организация городского пространства

I_{ели:

1. Эффеrстивное }rспользоваIrLIе территории городского округа.
2. Комфортная городская среда.

Задачи:
1. Эффективное использование территории городского округа. обеспечение

равномерного развитIIя центральной части городского округа, территорий бывших рабочих
поселков и сельских территорий.

2. обеспеIIение оовреN{енного и привлекательного архитектурного облика города,
3. ПовыШение LIIлдекса KaLIecTBa городской среды.



Индикативные показатели:
Jф

п/п
наименование Ед. изм. Значение покfflателей по годам

2022 202з 2024 2025
1 Ввод в эксплуатаL(ию )Iйлых

домов за счет всех источников
финацсирования

тыс. кв. м. 60,0 5з,4 53,8 52,8

2. Средняя обеспе.Iеrrность
населения жильем

кв. м. на
чел.

26,07 26,45 26,98 27,48

Срок.пиквидации аварийного и
непригодного для прожива}Iия
жилищного фонда от даты
признания его таковым

лет 9 6 6 3

4. Индекс качества городсtсой
среды

ба-цл 185 191 |99 205

5. Площадь парков и скверов,
распоJIожеFIных на территорирI
городского округа
(нарастающим итогопл)

га 7 040,6 1 | |з2,6 11 1з3,1 11 1з3,6

6. Уровень удовлетворенности
населения благоустройством
городского округа

процент 28,8 30 30 31

7, Удовлетворенность населения
сос,tоянием внутридворовых
территорий (лорог, проездов,
тротуаров)

процент 27,0 28,0 29,0 30,0

8. Щоля хtителей города в возрасте
старше 14 лет, принявших
участие с испоJIьзоваIIием
цифровых техно:rогий в
приtIятии решенилi по Bollpocaм
городского развития

процент 20,0 25,0 25,0 25,0

Планме
}lb

п/п
I{аименование мероприятия Срок реализации ответственный

исполнитель
1 Внесение измеtlений в генеральный

план и правила зеь,Iлепользования
Копейского городского округа

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа;

управление архитектуры и
градостроительства

администрации (далее -

УАиГ)
2, Сокращение сроков по процедуре

предоставления земельных участков
для жилищного строительства

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа;

УАиГ;
управление по имуществу и

земельным отношениям
администрации (далее -

УИиЗО)
J. Разработка проектов межевания

территории лля размещения объектов
коммунаJIьной инфраструк,l.уры для
обеспе.tения земельFIых участков
объектами коммуrlальной

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа;

УАиГ;
ресурсоснабжающие

организации



]ф
п/п

НаименоваF{ие I\{ероприятия Срок реализации ответственный
исполнитель

инфраструщтуры (по согласованию)
4. Внедрение ИСОГД 2022-2025 первый заместитель Главы

городского округа;
УАиГ

5. Комплексное рzLзвитие территорий
(застроенных, незастроенных)

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа;

УАиГ
6. Внесение изменений в правила

землепользования и застройки КГО в
части дополнения гралостроительных
регламентов требованиями к
архIrтектурIIо-градостроитеJIьному
,ýдцпу

2022-2025 первый заместитель Главы
городского округа;

УАиГ

7, Выдача разрешений на строительство
объектов капитального строительства
при наличии согласоваIlия
архитеItтурно-градостроительного
обл и ltа объектов капитального
строительства

2022-2025 первый заместитель Главьт
городского округа;

УАиГ

8" Благоустройство обществелIных и
дворовых территорий с привлечением
средств федеральгrого и областного
бюджетов за счет участия в
государственных программах,
федеральных (региональньж) проектах

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

я(илищно -коммунальным
вопросам;

управление городского
хозяйства администрации

(далее - УГХ)
9. Увеличение количества общест;енных

пространств, скверов и иных мест
отдыха ЕIасеJIения, l] том числе за счет
реализации инициативных проектов

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам;

угх
10. Реконструкция и модернрIзация

существующI.1х городских парков,
скверов и иIIых общественных
пространств

2022-2025 заместитель Главы
городскогЬ округа по

жилиIцно-коммунальным
вопросам;

угх
11 Внедрение на территории Itопейского

городского округа технологии
(системы) <Умный город));

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунаJIьным
вопросам;

угх
12. Вовлечение горожан в програмп{ы

развиlия городсколi среды
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам;
угх



НАПРАВЛЕНИЕ 4. ЭIСОЛОГИЯ

I_{ель : Сохранеlrие благоприятной окрркающей среды.
Задачи:

l. Повышение экологической безопасности на территории городского округа.
2, Создание и использование комплексной системы обращения с твердыми

коммунальными отходамI,I и отходами промышленных предприятий.
3. Ревитализация промышленной территории.
4. Увеличение плоIцади зеленых насатсдений.

Индикативные показатели :

Пл

Jф

пlл
наименование Ел. изм. Значение rrоказателей по годам

2022 202з 2024 2025
1 Коэффициент качества воды коэффициент 0,30 0,30 0,30 0,30
2, Площадь территории,

включенной в зеленый пояс
вокруг города Челябинска
(нарастающим итогом)

га 0,0 1246,4 1246,4 1246,4

обеспеченность
коIттейнерным сбором мусора

процент 79,0 79,5 80,0 80,5

4. обеспеченность
контейнерными пJIощадками

процент 52,0 5?5 5з,0 53,5

анм яти
J\ъ

лlп
Наименование меро прият ия Срок реализации ответственный

исполtIитель
1 Внедрение системы эко-мониториFIга

показателей качества атмосферного
воздуха

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам;

отдел экологии и
природопользования

администрации
2. Обеспечение откры,гости лtнформации о

состоянии окружающелi среды
2022-2026 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам;
о,гдел экологии и

природопользования
ад\{инистрации

1J. Создание сети веJIодорожек в целях
широкого использования средств
и}Iдивидуалт,ной мобильности

2022-2026 первый заместитель Главы
городского округа;
заместитель Главы

городского округа по
жилиIцно-коммунальным

tsопросам
4, ОбновлетIие автопарка,

осуществляющего перевозку
lIассажиров по регулярныN{ Map[Ipy.IaNt,
на транспортные средства на
газомоторном топливе или на
дизельноN,l или бензиновом топливе
экоJIогического стандарта ЕВРО-5

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам;

МУП <Itоперiсtсое
пассa)кирское

автопредприят,IIе)



Ns
п/п

FIаименование мероприятия Срок реализации ответственный
исIIолнитель

5. Экологическое просвещение 
"u..пa"Йна всех уровнях (дошlсольном,

школьном, профессиональном
обучении).

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам;

отдел экологии и
природопользования

администрации
6. Ведение реестра размещения

несанкционироваFIных свалок отходов
2022-2026 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам;
отдел экологии и

природопользоваFIия
администрации

7. ЛиквлIдация несанкционированных
свалок отходов

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищн о _комN,{унальным

tsопросаN,I;

отдел экологии и
природопользования

администрации
8. Создание необходимоИ инсРраструктурur

лля разделыlого сбора Nlycopa и
вториLIного использования ТКО

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам;

отдел экологии и
природопользования

администрации
9. Организация обращения с отходами 1-2

классов опасности
2022-2026 заместитель Главы

городского округа по
жилищно-коммунальным

вопросам;
отдел экологии и

природопользования
администрации

10. Строительство комплекса по сбору,
обработке, обезвреrкиванию,
утилизации и захоронению отходов 3-5
кJIассов опасностIt с одновременной
рекультивацией действуюrцего
полItгона

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
воIIросам;

оlдел экологии и
прLIродопользования

админIIстрации
11 Разработка и реализация едиIIого

проекта водопонижениrI на территории
г. Копейска

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно -кол{мунальным
вопросам;

УГХ;
муниципаJIьно е уLIреждени е
кУправление грахсданской

защиты населения> (далее *
МУ <УГЗН>);
МУ кГородская служба



J\ъ

п/п
НаtIменоваI{ие N{ероприrIтия Срок реализации ответственный

исполнитель
заказчика)> (далее - МУ
кГСЗ>)

|2, Включеtтие подработанных территорий
в зеленый пояс г. LIелябинска с
проведением мероприятия по
озеленению территорий за счет средств
областного бюдже,гir и создаIlию
рекреациоцных зон и зон активного
отдыха

2022-2026 заместрIтель Главы
городского округа по

)Iшлищн о -коммунальн ым
вопросам;

отдел экологи}l и
природопользования

администрации
13. Проведение иЕIвентаррIзации и

мониторинга состояния зеленых
насаждений городского округа

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-коммунальным
вопросам;

отдел экологии и
природопользования

администрации
14. Осуrцествление комплексIlого

озеленения территории городского
округа и создание новых
рекреаI{ионных зон в черте городского
округа

2022-2026 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-комму}IаJIьным
вопросам;

УГХ;
отдел экологии и

природопользования
адмрIнистрации

НАПРАВЛЕFIИЕ 5. Соцрrальная сфера

Щель: Развитлtе, N{одернизация и реформирование социальной сферы

Задача l. обеспечение доступности и высокого качества образования всех видов и уровней,
воспитание детей I{ молодежи в соответствии с современными требовани ями и потребностями
эко}Iомики городского округа

Индикативные показател}I :

J\b

лlп
наименование Ед. изм. Значение показателей по годам

2022 202з 2024 2025
1 Резу"llьтаты независипtой оценки

KaLIecTBa условий оказания услуг
муниципальными
организациями в сферах
образования

балл 85,3 85,6 85,7 85,8

) Охватдетей в возрасте от 1 года
до 7 лет дошколы]ым
образованием

процент 87,з 87,5 87,6 87,7

Охват детерi в возрасте от 5 лет
до 18 лет lIрограммами
лополнительного образоваtrия

процент 70 72 15 ]7

4. Уделыlый вес численности
обучаlошlихся, заIlимаIощихся в
lIервую смену в
общеобразоватеJIьных

процент 77,5 7|,5 71,5 74,0

9



10

Jю наименование Ед. изм. Значение показателей по годам
организациях, расположенных
на территории городского
округа, в общей LIисленности

обучающихся в
обшlеобразовательных
организациях, расположеFIных
на территории городского
округа

5. {оля муниципальных
общеобразовательных
организациri, в которых создана
безбарьерная среда для
получения детьми-инвалидами и
детьми с ОВЗ качествеFIного
образования, в общем
колиtIестве муниципальных
общеобразовательных
орг?низаций

процент 26,1 з0,4 34,8 з9,1

6, !оля зданий муниципальных
общеобразовательных
органIiзаций, находящихсrI в
аварийном состоянии и
требующих капитаJIьного
peMoI{Ta

процент 8,7 8,7 8,7 8,7

7, Уровень заработной платы
педагогических работников
дошкольных образовательных
учреждений к средней
заработнорi плате в общем
образовании городского округа

процент 100 100 100 100

8. Уровень заработной платы
педагогических работниttов
учреждений догtолн1.1.гельного
образования детей rc средней
заработной плате учителей
городского округа

процент 100 100 100 100

9. Уровевь заработноt"t платы
педагогических работников
общего образования к
прогнозному зна,чению
среднемесячной зарплаты
наемных работников в
организациях, у
инливидуальных
предпринимателей и физичесtсих
:rиц (среднемесяLIного дохода от
rрудовой деятельности)
гор9дского округа

процент 100 100 100 100

План
Jф
пlп

Наименование мероприя-ILIя Срок реализации ответственный
исполнитель

1 Дцgдрgцg9з использование цифровьж 2022-2025 заместитель Главы
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J\ъ

п/п
FIаименованрIе N,IероприятI{я Срок реализации ответственный

исполнитель
платформ городского округа по

социilльному ра:}витию;
управление образования

администрации
2. Создание и развитие универсальной

безбарьерной среды в
образовательных организациях для
полуLIения детьми-инвалидами и
детьм!I с ограниченными
возможностями здоровья
качественного образоваFIия

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управление обршования

администрации

a
J. Осуществление капитального и

текущего ремонтов образовательных
организаций

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному ра:}витию;
управление образования

администрации
4. Создание I]овых мест в

муниципальных доIпколыIых
организациях

2022-2025 заместрIтель Главы
городского округа по

социальному развитию;
первый заместитель Главы

городского округа;
управление образования

администрации;
МУ <Управление
строительства)

5. Создаtrие новых меот в
муниllипальных общеобразовательных
организациях

до 2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитиIо ;

первый заN,Iеститель Главы
городского округа;

управление образования
администрации;
МУ <УправлеFIие
строитеJIьства)

6. Создание новых I\{ecT в
муниципальных уLIрежденllях
дополнитеJIьного образования

до 2025 заместитель Главы
городского округа по

социаJIьному развитию;
управление образования

адми}Iистрации
7. ПроведеIrие мероприятийl по

обеспечению деятельности coBeTIIlIKoB
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
обrцественными объедtrлlениями в
общеобразовательных организациях

до 2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитиIо ;

управJIение образования
администрации

8. ПривлечеtIие молодых спеIIиалистов, t]

том числе за счет оказан}Iя
единовременной материа-пьной
помоtци молодым специалистам
муниIILIпальных образ овательных
у.tреiкдений

до 2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управление образования

администрации

9. Обеспечение лостих(ения целевых до2025 заместитель Главы



l2

I-Iаименование мероприятия ответственный
исполнитель

показателей оплаты труда отдельных
категорий работников бIоджетной
сферы

городского округа по
социальному рчц}витию;
управление образования

Задача 2. Создание условий для обеспечения доступной и
населению городского округа и соблюдение гIрав граждан

ИндикативI{ые покilзатели :

качественной медицинской помощи
в сфере охраны здоровья

м
пlл

наименование Ед, изм. Значение показателей по годам
2022 202з 2024 2025

1 Ожидаемая продолжительность
жизни при рождении

лет 77,7 7],6 78 J8,2

2. ,Щоля населения, охваченного
профилактическими осмотрами

процент З0,0уо З7,0уо з2,0оА зз,00^

1 Коэффициент смертFIости LIел. на
1000

населения

15,10 15,00 14,90 14,84

4. Коэффициент рождаемости LIел. на

1 000
населения

8,10 8,19 8,58 8,97

5. Itоэффициент младенческой
сN,{ертности

чел. на
1 000

населения

0,0 0,0 0,0 0,0

лан )оприят
ль
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации ответственный
исполнитель

1 Строительство и реконструкция
объектов здравоохранения

2022-2025 Министерство
здравоохранения

LIелябинской облас,ги;

учреждения
здравоохранения

r,ородского округа
(по согласованию)

2, Развитие инфраструi(туры и
материально-техниLIеской базы
медицLlнских организацllй,
оказывающих медLIцинскуIо помощь

2022-2025 Министерство
здравоохранения

Челябинской области;
учреждения

здравоохранения
городского oKpyl.a
(по сог.rтасованию)

3. Проведение профилактическLIх
медицинских ocMo.IpoB и
диспансеризации с перрIодичIlостыо не
реже одFIого раза в год

2022-2025 учреждения
здравоохранения
городского округа
(по соrласованию)

4. Обеспечение госуд{арстве}Iных
гарантий оказания гражданам
бесплатной медиlдинской пошrощи

2022-2025 Министерство
здравоохранения

Челябинской области;
учреждения

здравоохранения

,иип



lз

J\ъ

лlп
Наименование мероприятия Срок реализации ответственный

исполнитель
городского округа
(по согласованйю)

5. Повышение доступности населениIо
горолского округа медицинских услуг,
оказываемых областными
медIlцинскими организациями

2022-2025 Министерство
здравоохранения

Челябинской области;
учреждения

здравоохранения
городского округа
(по согласованию)

6. Создание условий лля привлечения в
учреждения здравоохраIlения
городского округа
квалифицированных медицLIнских
кадров

2022-2025 заместитель l-лавы
городского округа по

социальному развитию;
учреждения

здравоохранения
городского округа

__Go согласованию)
7. I Iовышение квалификации

медицинских кадров, создани9
условий для их постоянного
саморазвития и самообучения

2022-2025 учреждения
здравоохранения

городского округа
(по согласованию)

задача 3. Созлаrrие для населения городского округа условий, обеспечивающих возможности
веденIiя здорового образа жизни, систематических занятий физической культурой и спортом, с
помоII(ью организации доступа к развитой спортивной инфраструктуре

Индикатлtвные показатели :

Jф

п/п
наименование Ед. изм. Значение показателей по годам

2022 202з 2024 2025
1 /{оля llаселения, систематиLIески

занимаIощегося физической
lсультурой и спортом

процент 48 51,5 55 57

2. Уровент, обеспе.lенllости
грa)кдан спортивIIыми
сооружениями исходя из
единовременной пропускной
способности объектов спорта

процент 54,2 54,2 54,2 60

НаименоваIIие меро приятия

Развl.t,гие инфраструктуры
физкультурно-сl]ортивного
IIазLIаче[II,Iя, строительство I{овых
спортивных сооружеttий, отвечающих
современным требованиям

2022-2025 заместитеJIь Главы
городского округа по

социаIьному развитиIо;
Управление физлI.1еской

культуры, спорта II туризма
администрации (далее -

Укрепленио матерLIальпо -техничесttоl,i
базы учреждений физичесtсолi
культуры и спорта, IIриведение ее в
нормативное состояние для

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развLIтиIо ;

УФКСиТ;

План
Ns
пlп

Срок реализации ответствеrrный
исполнитель

1.

,)
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м
пlп

Наименование мероприятия Срок реа-тrизации ответственrrый
исполнитель

проведения непрерывного pI

безопасного учебно-тренировочного
процесса

учреждения физической
культуры и спорта
ГОDОЛСКОГО ОКПVГЯ

J. Обеспечение доступности объектов
спор,га для лиц с ограниLIенными
возможностями здоровья

2022-2025 замоститель Главы
городского округа по

соци€tпьному развитию;
УФКСиТ;

учрождения физической
культуры и спорта
гоDодского окпчга

4.
| Созлание условий дп" за*,rr-й

l Фr,Iзической культурой и спортом для
| всех категорий и групп населения на|,
l oclloBe:
I

| -.полдерх(ки спорта ветеранов,
лIодеи с ограниtlеI,Iнымlt
возможностям и здоровья ;

- создания коллективов
физической культуры и спортивных
клуý9п в организациях;

* развития Всероссийского
физlсультурно-спортивI-Iого комплекса
<Готов к труду и обороtле>;

- совершенствования системы
физичесlсого воспитаI]ия в
образовательных организациях, в том
IIисJIе органрIзация секции по видам
спорта в доlпкольных учреждениях;

- совершенствования системы
t{одготовки спортивrIого резерва и
спортсменов ]]ысокого класса

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социitльному развитию;
УФКСиТ;

учреждения физичесttой
культуры и спорта
городского округа

5. Повышение квалификации кадров
сферы физи.lеской культуры и спорта,
созлание условий для их постоянного
саморазви тия и ca1,1o обу.lgнцq

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
УФКСиТ;

учреждения физичесttой
культуры и спорта
городского окочга

6. Проведение спортI.IвIIых соревнований
рirзJlиIlного уровня. спортивl{о-
п{ассовых мероприят1.1й, спартакиад
срсди различных категорий и слоев
IIаселения

2022-2025 заместитель Главы
городского округа ITо

социальному р азвитрIю ;

УФКСиТ;
учреждения физической

культуры и спорта
городского округа

Задача 4. Создание куJIьтурной среды дJIя сохранения, накопления и развития чеJIовеческого
капитала, повышения уровI]я удовJIетвореI{ности I{аселения качеством и доступностыо услуг в
сфере куль,Iуры, укреIIления луховной общности и гармонизации межнациоЕIаJIьных
отношеt-tий.
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Индикативные покalзатели:
N9

п/п
наименование Ед. изм. Значение показателей по годам

2022 202з 2024 2025
1 Резуль,гаты независимой оценки

качес,гва условий оказания услуг
муниципаJIьными
органI{зац иями в сф ерах
культуры

балл 87,0 87,0 87,1 87,|

2. Охват населения услугами
учреждений культуры

процент з8,0 38,0 39,0 39,0

1
!оля объеIстов культурного
наследия, находящихся в
муниципальной собственности и
нахолящихся в

удовлетворительном состоянии,
от обrцего количества объектов
культурноI,о наследия)
находящихся в муниципальной
собс,гвенности

процент 100,0 100,0 100,0 100,0

4. l]оля зданий учреrкдений
культуры, находяп{ихся в
аварийношt состоянии и
требуlощих капитального
ремонта

процент |6,7 |6,J 8,3 8,з

5. /]остилtение среднеN{есяtIных
заработных плат работников
социальной сферы до
заrIвленных в Указах
Президента, в T.aI.:

- у работников учреI<дений
культуры,

- у педагогических работников
учреждени й допол нительного
образованl,tя, подведомствен ных
управлению культуры

о//о

95, l

100

95, l

100

95,1

100

95,1

l00

6. OxBar, насеJIения библ ио.l.ечными
thopMaпl и обслуживания

% 35,0 з5,2 з5,з з5,4

7. Суммарное количество
мероприятий, проведенных
учреждениями культурно-
досугового типа за год

елиниц 9з1 93l 931 931

8. Охват детского населения
лополI Iитсльным образованиеIчl в

ф"ре культуры (от 5 до lB лет)

% 4,1 4,1 4,7 4,1

9. Охват населения публ ичllым
показом музейшых пред]\4етов и
музейных коллекций

% l9,5 2\,0 )с) )

Наимегrование мероприятия Срок ре€rлизации ответственный
исполнитель

Проведение капиl,альных и текуrцих
peMoIlToB в учреждеIIиях кулLтуры и
дополнительного образования (в

заместитель Главы
городского округа по
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Jф

п/п
Наименование мероприятия Срок реализации ответственный

исполнитель
соответствии с планаN{и проведения
ремонтов), в том числе с
привлечением федералы{ых и
региональных средств и
внебюдlIсетных ис,r,о чников

управление культуры
администрации

2, Строительство (приобретение) .д"""й
для дальнейшего размещения
учреждений rсультуры и
дополнI{тельного образования

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социilльному развитию;
управление культуры

администрации
J. Укреп.ltение материально -технической

базы учреrrсдений культуры и
дополнительного образования, в ToN,I

числе с привлечением федеральных и
регио}Iальных средс-l-в за счет участия
в государственных llрограммах и
национальных (региональных)
проектах

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управление культуры

администрации

4. Проведение городских массовых
I\{ероприятиЙ, тематиLIеских
мероприятий, направленIIых на
организацию досуга населения
городсl(о|о округа

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социttльному рzввитию;
управление культуры

администрации
5. Организация работы клубньж

форп,rиров аний, клубов по интересам,
обrцественных формирований

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальЕому рtLзвитию;
управление культуры

администрации
6. Организац ия участи51, уLIаlцихся школ

дополtIительного образования в
конкурсах и фестивалях различного
уров}Iя

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социапьному развитию;
управление куль,tуры

администрации
7, Проведение ежегодного мониторинга

состояниrI объектов культурного
наследия и памятников
моI{ументilльного искусства,
расположеFIных на территории
городского округа

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управление культуры

админрIстрации

8. Оформление прав муниципальной
собственtlости на lIамятники
монумеI]тального I{cKyccTBa,

расположенные на территории
городского округа

2022-2025 заN,Iеститель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управлеIIие культуры

администрации
9. Проведенис меропри ятий,

I]аправJIенных на популяризацию
объектов культурного наследия и
памятников монумеIlтальной
скульIlтуры, расIIоJIоженных на
территории городского округа

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развлIтию;
управление культуры

администрации

10. ГIроведен ие меропри sr1ий,
IIаправленных на yкpeIIJIe[IpIe

2022-2025 заместитель Г-павы
городского округа по
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Ng

п/п
Наименование мероприятия Срок реа-пизации ответственный

исполнитель
материально-техничесrсой базы
учреждений культуры и
дополнительного образования

социальному развитию;
управление культуры

администрации
11 Организация работы национальньж

культурных центров, расположенных в
городском округе

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управление культуры

администрации
1,2. Повыпrение квалификации кадров

сферы культуры, создание уоловиli для
их Irостоянного саморазвития и
самооб1,.Iения

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному рilзвитию;
управление культуры

администрации
13. Обеспечение соотношения размеров

средFIемесячных заработных плат
работников социальной сферы до
заявленных в Указах Президента
размеров к средней заработной плате
по регцону

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
управление культуры

администрации

задача 5, Проведение эффективной соцrtальной политики для сокращения числа лиц с
доходаN,IИ ниже велиLIиIIЫ прожиточНого миниМума и повышения ypoBHJl удовлетворенности
населения городского округа услугами в офере социального обслулtивания

Индикативные покilзатели :

J\b

лlл
I]аименование Ед. изм. Зна.rение показателей по годам

2022 202з 2024 2025
1 Резуль,гаты независимой оценки

качества условий оказания ус.IIуг
муниципаJlьными
организациями в сфере
социаr.Iьной защиты

балл 81 100 100 100

2, Щоля объема выплаченIIых сумм
на меры социаJIьной поддерiкки
о,г объема начIlслеIIIlых сумм на
меры социальной лоддерlttttи

процент 100 100 100 100

Удельный вес семей,
поJIучающ их су б сидию на
оплату )Itилого помещения и
коммунальных усJIуг, в общем
объеме обратившихся семей,
имеющих право на ее
назначение

процент 100 100 100 100

4. Щоля семей, имеIо[(их детей,
ко,tорым предоставляIотся меры
социальной поддер>lсtси, в общем
числе сепrей с детьмII, иN{еIощих
право на меры социальнолi
цоддержки

процент 100 100 100 100

5. Щоля граяiдан, получивrпLтх
социальные услуги в

процент 100 100 100 100
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Значение показателей по годам
учреждениях социального
обслуяtивания населеIIия, в
общем чисJlе гра)Iiltан,
обратившихся за полуLIением
социilльных услуг в уLIреждения
соццальной защиты населения
Доля грах(дан, получивших
социЕtльЕIые услуги в
уIреждениях социilльного
обслуживания населения, в
общем числе граждан,
обратившихся за полуtIением
социальных усJIуг в учреждения
социальной защиты населения

процент

N'Q

п/п

м
Наименование мероприятия Срок реализации ответственный

исполнитель
1. Создание безбарьертlой средul для

инвалидов и других плаломобильных
групп населения

2022-2025 зalп{еститель Гпавы
городского округа по

социatльному рц}витию;
усзн,

структурные подразделения
администрации городского

2. Предоставление мер .оц"urr"rЙ
поддеря(ки отдельным категориям
граждан

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному рiIзвитиIо ;

усзн
J. Предоставление мер 

"оц"аrrьнЙподдерхки семьяN,I с детьми
2022-2025 заместитель Главы

городского округа по
социальному развитиIо;

усзн
4. Проведение мероприятий ,о

семейному жизнеустролiству детей-
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей

2022-2025 заместитель Главы
городского округа tlo

социаJIьному развитию;
усзн

5. Социальная поддержка семейl
детьми) находящихся в трудной
лtизненной ситуации, вклIочая
профилактику семейного
неблагополучия

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

социальному развитию;
УСЗН;

МУ кСРЩ>
о, rеализация комплекса мер для

повышения качества жизни граждан
пожилого возраста LI инвалидов

2022-2025 заместитель Главы
городокого округа по

социальному развитрIIо ;

УСЗН;
МУ d(ЦСОН)

нАпрАвЛЕниЕ 6. Муницlлпальное управJrение

L{ель: СовершеНствование системы государственного и муниципального управления в
городском округе для повышения ее эффективностлI и уровня удовлетворенности населения
деятельносl,ью органов местIIого самоуправления
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Индикативные пок€ватели:

План

Ns
лlп

наименование Ед. изм. Значение показателей по годам
2022 202з 2024 2025

1 Удовлетворе}Iность
деятельностью главы городского
округа

процент 30 з2 35 з8

2. Доверие главе городского окрyга процент з9,6 45,54 48 48t Удовлетворенность
деятельностью администрации
городского округа

IIроцент з0 з2 35 38

4. Удовлетворенность
деятельностью Собрания
депутатов городского округа

процеЕт 25 2] з0 JJ

N9

лlп

яти
Наименование мероприятия Срок реализации ответственный

исполнитель
1 Участие в реализации национа-rru"ot.'о

проекта <L{ифровая экономика
Российской Федерации>, проектов
цифровизации городского хозяйства
кУмный город>

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно_коммунаJIьныN{
вопросам;

угх) Модернизация ИКТ-инфраструкryры
оргаIIов местного самоуправления
городского округа, в том числе за счет
внедрения современных аппаратно-
програп4мIrых комцлексов

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

финансам и экономике;
МКУ <Управление закупок

и обеспечения>
Обеспечение перехода на
использование отечественFIого
програмN{ного обеспечения и
оборудованияr ИКТ в органах местного
самоуправлепия

2022-2025 заместитеJrь Главы
городского округа по

финансапл и экономике;
МКУ <Управление закупок

и обеспечения>>
4, обеспечение безопасности

государственных и муниципальньIх
информационньж систем

2022-2025 заместитель Главы
городского округа,

руItоводитель аппарата
5. Вовлечение граждан в осушIестrrr"""Б

местного самоуправления
2022-2025 заместигель Главы

городского округа по
территориальному

развитиIо
6, Создание условий для участия

гражданского общества в оцснке
эффективности деятелы{ости органов
местного самоуправлениrI городского
округа

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по
территориальному

развитию

7. Применение индикаторов р"о,о
нарушения обязательных требований
при проведении N{унициtIfu,Iьного
контроля

2022-2025 отдел контроля правового
управления администрации

8. Осуществление .rрофи,"акrrочеrпЙi
мероприятий при осуществJIениLI

2022-2025 отдел контроля правового

.,Jцрgрдgдця админи ст,рации
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]ф
пlп

Наименование меро прия-гия Срок реализации ответственный
исполнитель

деятельности, подлежащей проверке
муниципчrльными контролирующиN{и
орга}Iами

НАПРАВЛЕНИЕ 7. ГОСУДаРСТВеННаЯ, общественная и информационная безопасность

Ifель: обеспечение государствеltной, общественной и информационной безопасности
населения городского округа

Задачи:
1, ЗаlЦИТа НаСеЛеНИЯ ГОРоДского округа от чрезвычайных ситуаций природного итехногенного характера.
2, Щостияtение и поддержание необходимого уровня защищенности населения

городского округа от угроз криминального характера, обеспечение безоtlасности дорожного
движения.

3, обеспечение информатдионной безопасности личности, предпринимательства и
иIlтересов городского округа.

Иlтдикативные показатели :

План

Л9

лlп
наименование Ед. изм. Значение показателей по годам

2022 202з 2024 2025
1. Число лиц, погибших в

дтп
чел. на

10 000 населения
0,55 0,48 0,4l 0,4l

2. Уровень преступности коJI-во
зарегистрированных

преступлений на
10 000 населения

|20,7 |20,\ l20,| I20,|

3. Число лиц, погибших на
водных объектах

чел. 1 0 0 0

4. Число лиц, погибших на
пожарах

чел. 6 0 0 0

ме
Nь

пlл
Наименование мероприятия Срок реализации ответственный

исполнитель
1 Развитие, автоматизация и повышение

эффективности деятельности единой
дежурно-диспетчерской службы

)пr)-элэ< МУ (УГЗН)

2. Создание резерва маrериально-
технических средств, необходимых
дJUI предупреждения и ликвидации
последствий чрезвычайньж ситуаций
техногенIIого и природного характера

2022-2025 МУ кУГЗН>

aJ. Организация предотвращения
подтопления территории городского
округа

2022-2025 заместитель Главы
городского округа по

жилищно-I(оммунальным
вопросам;

МУ (УГЗН)
МУ (ГСЗ)

4. Проведение профилактических 2022-2025 МУ кУГЗН>



Наименование меро приятия ответственный
исполнитель

мероприятий в целях сокраrцония
числа граждан, погибших на водных

Обеспечение общественного порпд*Й
противодействие преступности

2022-2025 Начальник отдела по
безопасности

взаимодействиIо с
правоохранительными

органами администрации;
профильные ведомства

по согласованию

Заместитель Главы городского округа
по финансаi\{ и экономике о.М. Пескова

{


