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О н€вначении должностных лиц,
ответственных за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 200Вг. м 27з-Фз(о противодействии коррупции), в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 21.09.2009 Jф 1065 (о проверке достоверности
полноты сведений, представляемых |ражданами, претендующими на замещение
должноотей федеральной государственной слухtбы, и федеральнымислужащими, и соблюдения федеральными государственньiми служащими
требований к служебному поведеIjию))
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить должностными лицами, ответственными за работу
rrо профилактике коррупционIIых и иных правонарушений:

1) Архипенко м.в., начальника отдела муниципальной слух<бы и кадров
УПРаВЛеНИЯ ДеЛаМИ И МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУЯtбы админисlрации Копейского
городского округа Челябинсttой области, за:

- работу по соблюдению муницип€tJIьными служащими администрации
Копейского городского округа ограничений, запретов, требований
о предотвращении или урегуJIиро]]ании конфликта интересов, исполнении ими
обязанностей, установленных Федералъным законом от 25 декабря 2008 года
Jф 273-ФЗ (о противодействии коррупции) и другими федераль}Iыми законами
(далее- требования к служебному поведению);

- прием, анализ прелстаI]ленных муниципаJIьными слух(ац(ими сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязателъствах имущеотвен}Iого характера;

2) Санаеву Д.А., консультаriта отдела муIIиципа-пъlrой службы 
" 

пuдро"
управления делами и мунициlIалыIой службы администрации Копейского
городского округа, за:

9
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- органИзационнО-техЕическое обеспечение деятельности комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муницип€tпьных
служащих Itопейского городского округа Челябинской абIIfttтtI
И УРеГУПИРОDению коr$rrrrо-. цнтёрёёоъ fte
конфликтаинтересовруковод"".п.t;рь;ъй;;-уБ;;;;d,{,--'"'"u9DСDцпI9

- обеспечение соблюдения муницип€tпьными служащими администрации
Копейского городского округа ограциченийп 

'запретов, 
требований

о предотвращении .или урегулировании конфликта интересов, исполнения
и обязанностей, установлgнных Федеральным законом от 25 декафя 2008 года
<<273,ФЗ кО противодействии коррупции)) и другими федерйьными законами
(далее-требования к служебному Йu.д*rr"ю);

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий,способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной
службе;

- обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих Копейского городского
округа ЧелябинскоЙ области и урегулированию конфликта интересов;

обеспечение реализации муницип€Lльными служащими обязанности
уведомлять представителя нанимателя (работодателя)' органы прокуратуры,
иные федеральные органы обо всех случаях обращения к ним пuпrr-пЙбо-лиц
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- проведение служебных провероi(, осуществление проверки, проведение
анаJIиза достоверности и полноТы сведений о доходах, расходах об имуществеи обязаТельстваХ имущественного характера, представляемых .рuйДuпur",
претендующими на замещение должностей муниципальной слухсбы,
в соответствиИ с нормаТивнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации,
проверки соблюдения муниципальными служащими требований к слух<ебному
поведению;

- подготовку в соответствии с компетенцией проектов норматив}Iых
IIравовых актов о противодействии коррупции;

_ оказание муниципапьным служащим
городского округа консультативной помощи

администрации Itопей кого
по вопросам, связанны]чI

с применением на практиItе требований lc служебному поведению, о также
уведомлением гIредставителя нанимателя (работодателя),ч J DvдLrlYlJrvлlи,vlvl, rrРgлvr.l.E лI('Jlx flанимirl,ýJlя \раоотодателя,), органов

прокуратуры иных федералъных государственных органов о фактах совершения
муниципаJIьными служащими коррупционных правонарушений,
непредставления ими сведений либо представления недостоверных или
неполных сведеi{ий о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

- организацию работы по предоставлению сведений муниципальных
служащих о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

- проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязаТелъстваХ имущестl]енного характера, представляемых гражданами,



претендующими на замещение должностей муниципztпьной службы, а также
сведений о ооблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной
службы, ограничений при заключении ими lIосле }iхоДа а МУffiЦПIIПJIЬПOП
СЛУЯСбЫ ТРУДОDОГО Д9]-?воI?а * (*.,-r.r) гlz,лiltдя.rтспO-ftрФ.,..-tJlr9г9 лOгQЕс,ра в UJlучаях,
предусмотренных федералъными законами

_ органИзациЮ проведения антикоррупционной экспертизы проектов
муниципальных правовых актов;

- правовое просвещение муницип€lльных служащих;
- подготовку в соответствии с компетенцией проектов нормативных

правовых актов о противодействии коррупции.
4) Комарова С.Н., начальника отдела по безопасности и взаимодеЙствию

с правоохранительными органами администрации Копейского городского
округа, за:

_ регулирование деятельности комиссий по профилактике преступлений
и правонарушений на территории Копейского городского округа в сфере
противодействия коррупции;

- организацию взаиiиодействия с правоохранительными органами;
- организацию работы по соблюдению порядка сообщения сотрудниками

администрации Копейского городского округа о полrIении подарка в'связи
С ИХ ДОЛЖНОСТныМ положением или исполнением служебных (должностных)
обязанностей;

-подготовку в соответствии с компетенцией проектов норп4a-ивных
правовых актов о противодействии коррупции.

2. отменить приказ Главы Копейского городского округа Челябинской
области от 30.LL.2023 ль 64 <о назначении должностных лиц, oTBeTcTBeHHbIx
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений>>.

3) Тофан Е.В., исполняющий обязанности начальника
управления администрации Копейского городского округа, за:

правового

А.М. Фалейчик


